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Animer une séance d'Analyse des 
Pratiques Professionnelles (APP) 
Accompagnement et posture professionnelle 

Sessions 2026 

 Durée : 3 journée, 21h. 

 Dates : 11, 12 et 13 mars 2026 
                 24, 25 et 26 juin 2026 

 Lieu : En présentiel à Paris.  
 

 Profil des bénéficiaires et prérequis : 
Professionnels de la Petite Enfance. Pas 
de prérequis préalable. 

 
 Suivi de la formation : Le travail sur les 

pratiques s’eƯectue de manière 
progressive, chaque journée enrichissant 
la précédente. Cette approche assure 
une intégration durable des 
compétences. 

 
 Ressources : Fiches repères, outils 

d’animation variés (photolangage, objets 
symboliques, dessin réflexif), trame de 
séance et guide d’auto-évaluation remis 
aux participants. 

 
Tarif : Individuel (hors CPF) : 148€/jour 
Employeur / OPCO :   300€/jour 

Objectif Général : Former des professionnels 
capables d’animer des temps d’analyse des 
pratiques vivants et bienveillants, où la parole 
circule librement et où chacun peut réfléchir et 
grandir dans sa pratique. 

Objectifs opérationnels 
 Comprendre le sens, les enjeux et les 

conditions de réussite d’une APP. 
 Installer un cadre sécurisant et 

bienveillant, garant de la parole libre 
et du respect du collectif. 

 Animer une séance d’APP en 
mobilisant des techniques adaptées 
(écoute active, relance, médiation, 
outils d’expression). 

 Adopter une posture réflexive 
permettant d’ajuster sa pratique, de 
réguler les échanges et de favoriser 
la dynamique de groupe.  

 
Programme de formation 
Accueil des participants : Questionnaire 
début de formation et présentation de la 
journée. 
Module 1 : Définir le sens, les objectifs et 
les apports de l’analyse des pratiques en 
structure.  
Module 2 : Établir les règles du groupe et 
créer un climat de confiance propice à la 
parole. 
Module 3 : Explorer des supports variés : 
récit, photolangage, dessin réflexif, jeu de 
rôle.  
Module 4 : Incarner la posture d’animateur : 
relancer, reformuler et réguler les échanges. 
Gérer le temps, la dynamique de groupe et 
les émotions.  
Module 5 : Observer les dynamiques du 
groupe, réaliser une méta-analyse de sa 
posture et valoriser les apprentissages. 
Bilan de la formation : Évaluer les acquis 
et l'évolution des compétences. 
 


