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Innovation pédagogique 
Renouveler les activités, réinventé la routine 

JP.4 
Éveil, Pédagogie et Communication 

 Durée : 1 journée, 7h 

 Lieu : En présentiel dans votre structure, 
au plus proche de vos équipes. Possibilité 
de suivre la formation en distanciel. 

 Profil des bénéficiaires et prérequis : 
Professionnels de la Petite Enfance. Pas 
de prérequis préalable. 

 Suivi de la formation : Évaluation des 
connaissances initiales, des acquis en fin 
de formation et un suivi post-formation 
assurent une intégration durable des 
compétences. 

 Ressources : Supports visuels et 
interactifs (vidéos, diaporamas), du 
matériel pratique (les jeux et jouets de 
votre structure sont les meilleurs atouts 
pour travailler cette journée), ainsi que des 
guides et fiches pratiques remis à chaque 
participant pour faciliter l'apprentissage et 
l'application des connaissances. 

 Tarif : Contactez-nous pour un devis sur 
mesure.  

Objectif Général : Cette journée de 
formation est conçue pour insuƯler un vent 
de dynamisme dans votre quotidien. Notre 
objectif est de vous redonner le sourire, de 
raviver la motivation pour votre métier et de 
redonner du sens à chaque instant passé 
avec les enfants. 

Les + pour l’équipe et les pratiques 
 Comprendre l'importance du jeu dans 

le développement global de l'enfant. 
 Adapter sa posture lors du jeu libre 

pour encourager un environnement 
collaboratif. 

 Proposer un cadre bienveillant, une 
communication positive et 
sécurisante adaptés à l’enfant. 

 Mettre en place des projets ludiques, 
stimulants qui redonneront de la 
motivation à l'équipe. 

Programme de la formation 
Accueil des participants : Questionnaire 
début de formation et présentation de la 
journée. 
Module 1 : Pourquoi le jeu est essentiel 
au développement de l'enfant ? 
Éclairage théorique. 
Module 2 : Explorer diƯérents types de 
jeux et d'activités ludiques adaptés à 
chaque âge. Focus sur le jeu "libre". 
Module 3 : Partage d'expériences et 
questionnements sur les pratiques, 
réflexions sur la routine quotidienne. 
Module 4 : Concevoir ensemble des 
projets de jeux pour redynamiser 
l'accueil. 
Bilan de la formation : Évaluer les acquis 
et l'évolution des compétences. 
 
 


