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Le Développement Psychomoteur 
Eveil en mouvement des Tout-Petits (0-3 ans) 

JP.1 
Éveil, Pédagogie et Communication 

 Durée : 1 journée, 7h 

 Lieu : En présentiel dans votre structure, 
au plus proche de vos équipes. Possibilité 
de suivre la formation en distanciel. 

 Profil des bénéficiaires et prérequis : 
Professionnels de la Petite Enfance. Pas 
de prérequis préalable. 

 Suivi de la formation : Évaluation des 
connaissances initiales, des acquis en fin 
de formation et un suivi post-formation 
assurent une intégration durable des 
compétences. 

 Ressources : Supports visuels et 
interactifs (vidéos, diaporamas), du 
matériel pratique (jeux et matériel 
sensoriel), ainsi que des guides et fiches 
pratiques remis à chaque participant pour 
faciliter l'apprentissage et l'application 
des connaissances . 

 Tarif : Contactez-nous pour un devis sur 
mesure.  

Objectif Général : Former les  
professionnels de la petite enfance à  
comprendre et à soutenir le  
développement psychomoteur des  
enfants de 0 à 3 ans, en créant un  
environnement stimulant et adapté à  
leurs besoins. 

Les + pour l’équipe et les pratiques 
 Comprendre les étapes du 

développement psychomoteur. 
 Mettre en place des activités 

adaptées pour stimuler le 
développement moteur et sensoriel. 

 Promouvoir un environnement 
sécurisé et stimulant pour favoriser 
l'exploration et l'apprentissage. 

 Repérer les signaux de 
développement atypique et savoir 
quand orienter vers des spécialistes. 

Programme de la formation 
Accueil des participants : Questionnaire 
début de formation et présentation de la 
journée. 
Module 1 : Comprendre les grandes 
étapes du développement 
psychomoteur de 0 à 3 ans et les 
facteurs l’influençant. 
Module 2 : Techniques pour observer et 
évaluer le développement 
psychomoteur, ientifier les signaux 
d'alerte et des besoins spécifiques. 
Module 3 : Mise en place d'activités 
motrices et sensorielles adaptées. 
Module 4 : Conseils pour créer des 
espaces de motricité accueillants et 
stimulants. Planification et organisation 
de temps de motricité adaptés aux 
besoins des enfants. 
Bilan de la formation : Évaluer les acquis 
et l'évolution des compétences. 
 
 


