Les + pour équipe et les pratiques

e Développer des compétences
d'accueil et d'intégration des
stagiaires.

e Acquérir les compétences pour
encadrer et accompagner
efficacement les stagiaires dans leur
formation.

e Fidéliser les stagiaires en valorisant
leurs compétences et en les
intégrant a l'équipe.

e Promouvoir un environnement
d'apprentissage positif qui
encourage la croissance
professionnelle.

Programme de la formation

Accueil des participants : Questionnaire
début de formation et présentation de la
journée.

Module 1 : Développez vos compétences
en tutorat en maitrisant les techniques
d'accueil et créer un parcours
personnalisé.

Module 2 : Renforcer les compétences
de tutorat et définir des objectifs
pertinents.

Module 3 : Valoriser les contributions des
stagiaires et explorer leurs perspectives
professionnelles.

Module 4 : Partage d'expériences dans
l'accompagnement de stagiaires et mise
en pratique au travers de jeux de réle.
Bilan de la formation : Evaluer les acquis
et l'évolution des compétences.

Informations OF tournesol

L’accueil des stagiaires

encadrer et fidéliser les stagiaires

FT.5

Organisation, sécurité et management

Objectif général : Former les
professionnels de la petite enfance a
accueillir, encadrer et fidéliser
efficacement les stagiaires, en créant un
environnement d'apprentissage
enrichissant et motivant.

Durée : 1journée, 7h

© Lieu: En présentiel dans votre structure
au plus proche de vos équipes. Possibil
de suivre la formation en distanciel.

©  Profildes bénéficiaires et prérequis
Professionnels de la Petite Enfance. P
de prérequis préalable.

©  Suivide laformation : Evaluation d
connaissances initiales, des acquis
de formation et un suivi post-form
assurent une intégration durable ¢
compétences.

© Ressources : Supports visuels
interactifs (vidéos, diaporamas
matériel pratique (livret d'acc
type), ainsi que des guides e
pratiques remis a chaque pa
faciliter l'apprentissage et L
des connaissances.

©  Tarif: Contactez-nous pq
mesure.

ESO!



