
 

 

Informations OF tournesol 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Continuité de Direction 
Pour une gestion sereine et eƯicace 

FT.3 
Organisation, sécurité et management 

Objectif Général : Assurer une continuité 
de direction efficace et sereine en EAJE 
en développant des stratégies de gestion, 
de délégation et de communication 
adaptées. 

Les + pour l’équipe et les pratiques 
 Mettre en place une organisation 

structurée pour garantir la continuité 
de direction.  

 Développer des compétences en 
délégation et en gestion d'équipe. 

 Élaborer des outils de 
communication eƯicaces pour 
maintenir la cohésion de l'équipe. 

 Anticiper et gérer les situations de 
crise en l'absence du directeur. 
 

Programme de la formation 

Accueil des participants : Questionnaire 
début de formation et présentation de la 
journée. 
Module 1 : Structurer l'organisation de 
l'EAJE pour assurer une continuité de 
direction eƯicace (création d'un 
organigramme clair, définition des rôles 
et responsabilités et élaboration de 
procédures de gestion en l'absence du 
directeur). 
Module 2 : Développer des compétences 
en délégation et une gestion d'équipe à 
distance. 
Module 3 : Élaborer des stratégies de 
communication pour maintenir la 
cohésion de l'équipe en l'absence du 
directeur. 
Module 4 : Préparer l'équipe à gérer les 
situations d'urgence et à prendre des 
décisions en l'absence du directeur. 
Bilan de la formation : Évaluer les acquis 
et l'évolution des compétences. 
 

 Durée : 2 jours, 14h 

 Lieu : En présentiel dans votre structure, 
au plus proche de vos équipes. Possibilité 
de suivre la formation en distanciel. 

 Profil des bénéficiaires et prérequis : 
Directrice et professionnels de la Petite 
Enfance. Pas de prérequis préalable. 

 Suivi de la formation : Évaluer les 
connaissances initiales et les attentes des 
participants. En fin de formation : Mesurer 
les acquis et évoluer les compétences. 

 Ressources : Supports visuels et 
interactifs (vidéos, diaporamas), du 
matériel pratique (modèles 
d'organigrammes, fiches de délégation, 
exemples de procédures de gestion en 
l'absence du directeur), ainsi que des 
guides et fiches pratiques remis à chaque 
participant pour faciliter l'apprentissage et 
l'application des connaissances . 

 Tarif : Contactez-nous pour un devis sur 
mesure.  


