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Diriger un Etablissement 
d’Accueil de Jeunes Enfants 
Compétences clés et stratégies de management 

FT.1 
Organisation, sécurité et management 

Objectif Général : Développer les 
compétences nécessaires pour diriger 
efficacement un EAJE, en assurant la 
qualité des services, la sécurité des 
enfants, et la gestion optimale des 
ressources humaines et matérielles. 

Les + pour l’équipe et les pratiques 
 Maîtriser le cadre réglementaire et 

législatif.  
 Développer des compétences en 

gestion d'équipe et leadership. 
 Élaborer et mettre en œuvre un 

projet pédagogique innovant. 
 Optimiser la gestion financière et 

administrative de l'établissement 
 

Programme de la formation 

Accueil des participants : Questionnaire 
début de formation et présentation de la 
journée. 
Module 1 : Maîtrisez les lois et 
réglementations essentielles aux EAJE. 
Explorez les normes de sécurité, 
d'hygiène et les procédures 
administratives clés. 
Module 2 : Développez vos compétences 
de leader pour gérer eƯicacement votre 
équipe. Perfectionnez vos techniques de 
recrutement, de communication et de 
gestion des conflits. 
Module 3 : Concevez un projet 
pédagogique adapté et innovant. 
Découvrez diverses approches 
pédagogiques et apprenez à les intégrer 
dans votre établissement. 
Module 4 : Maîtrisez les aspects 
financiers de votre EAJE. Initiez-vous à la 
gestion budgétaire, apprenez à optimiser 
vos ressources et à rechercher des 
financements. 
Bilan de la formation : Évaluer les acquis 
et l'évolution des compétences. 
 

 Durée : 4 jours soit 1 module par jour de 
formation 

 Lieu : En présentiel dans votre structure, 
au plus proche de vos équipes. Possibilité 
de suivre la formation en distanciel. 

 Profil des bénéficiaires et prérequis 
Directeur, Responsable technique, 
Référent technique et Coordinateur. 

 Suivi de la formation : Évaluer les 
connaissances initiales et les attentes des 
participants. En fin de formation : Mesurer 
les acquis et évoluer les compétences. 

 Ressources : Supports visuels et 
interactifs (vidéos, diaporamas), du 
matériel pratique (modèles de projet 
d'établissement, exemples de règlement 
de fonctionnement, outils de calcul des 
ETP), ainsi que des guides et fiches 
pratiques remis à chaque participant pour 
faciliter l'apprentissage et l'application 
des connaissances. 

 Tarif : Contactez-nous pour un devis sur 
mesure.  


